Les points forts de la formation

Des outils 39 un plan d'actions
clés en main ‘ ' personnallse

Sécurisez Comprenez Déjouez les
vos pratiques RH le cadre legal biais cognitifs

Limitez les risques Des actions concrétes Clarifiez vos décisions
de discrimination

Préts a 'emploi Pour un impact durable




