Intergénérations
en entreprise

Transformer nos diversités
générationnelles en richesse !

Jusqu’a 4 générations collaborent aujourd’hui
et ca peut étre une formidable source de
richesse OU de tension...

Et si on transformait nos différences en levier

de coopération, de performance et de cohésion?

Les points forts
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Approche concréte et terrain N
— Des cas réels, des échanges, Formation
des outils immediatement applicables. collaborative
& dynamigue !

Stop aux clichés !

— On dépasse les stéréotypes pour mieux se
comprendre et mieux travailler ensemble.

Focus agisme & inclusion
— Repérer les signaux, agir, sécuriser les pratiques.

Transmission des savoirs "
— Booster I'entraide et présérverles compétences clés. I -
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Gestion des tensions

Résultat : des équipes,plus fluides, plus engagées,
et durablement plus soudées.




